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Про хід виконання рішення виконавчого 

комітету міської ради від 29 січня 2019 року № 31
«Про затвердження плану заходів з реалізації

у місті Прилуки Стратегії державної політики

з питань здорового та активного довголіття населення

на період до 2022 року»

Відповідно до статті 40 Закону України « Про місцеве самоврядування в Україні», розглянувши інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради МАЛИШ Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 29 січня 2019 року № 31 «Про затвердження плану заходів з реалізації у місті Прилуки Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022 року» у 2021 році, виконавчий комітет міської ради відмічає, що на виконання даного рішення управлінням праці та соціального захисту населення міської ради, відділом культури і туризму міської ради, відділом інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради, відділом сім’ї, молоді та спорту міської ради, комунальним некомерційним підприємством «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги», комунальним підприємством телекомпанії «Прилуки» Прилуцької міської ради проведено ряд заходів, пов’язаних з реалізацією державної політики з питань здорового та активного довголіття мешканців міста.

Виходячи з вищевикладеного, виконавчий комітет міської ради

ВИРІШИВ:


1. Інформацію начальника управління праці та соціального захисту населення міської ради МАЛИШ Г.П. про хід виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 29 січня 2019 року № 31 «Про затвердження плану заходів з реалізації у місті Прилуки Стратегії державної політики з питань здорового та активного довголіття населення на період до 2022 року» взяти до відома.


2. Управлінню праці та соціального захисту населенням міської ради (МАЛИШ Г.П.), відділу культури і туризму міської ради (МОВЧАН К.В.), відділу інформаційної діяльності та комунікацій з громадськістю міської ради (АЛЕКСАНДРОВА О.В.), відділу сім’ї, молоді та спорту міської ради (ОПАНАСЕНКО О.В.), комунальному некомерційному підприємству «Прилуцький міський центр первинної медико-санітарної допомоги» (СЛОБОДЕНЮК Л.В.), комунальному підприємству телекомпанії «Прилуки» Прилуцької міської ради (ПАВЛЮТІНА І.М.) продовжити роботу по виконанню плану заходів.

3. Відповідальним виконавцям щорічно, в термін до 25 грудня, надавати інформацію про стан виконання плану заходів до управління праці та соціального захисту населення міської ради для узагальнення.

4. Контроль за виконанням рішення залишити за заступником міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради ШКУРЕНКО Т.М. та інформувати виконавчий комітет міської ради про хід виконання у лютому 2023 року.

Міський голова
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